
กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพาน 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------------------  

เมื่อวันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569  โดยนายบุญถิ่น นวลใหม่ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพานได้เป็นประธานการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างเข้าร่วมการประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 เพ่ือกับกับ ติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และในการประชุมดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันเป็นการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่  และเป็นการค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง           
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย ดังนี้  

 ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด 
 การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดงการต้อนรับของบุคคลภายนอก หรือต่อ

บุคลากรภายนอกตามปกติประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

นอกจากนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานได้แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับ
ของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจั ดจ้าง 
เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องน าเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน    
ในหน้าที่ 

ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายส าคัญ โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่
ถูกต้องตาม ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด         
โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบ     
ที่ก าหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิด การจัดกิจกรรมใน
ครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพานมุ่งมั่น พัฒนาองค์กร
ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นของ ประชาชน
อย่างยั่งยืน 
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